
 

 

Na redovnoj sjednici Skupštine Udruge Tvornica mladih, dana 27.12.2021. godine 

na adresi Zagrebačka cesta 88, 10 000 Zagreb, s početkom u 18.00 sati usvojen je 

STRATEŠKI PLAN 

za razdoblje od 2022. – 2027. godine 

PRISUTAN RADNI TIM: Snježana Kovačević, Tina Iva Draskovich, Nikola Melinščak, Nika 

Melinščak, Hana Nochta Melinščak 

 

 

VIZIJA 

Mjesto susreta i podrške mladima u izazovnim situacijama koje potiče promjenu i 

unapređuje kvalitetu života. 

 

MISIJA  

Kreiramo aktivnosti, projekte i programe kao odgovore na konkretne potrebe mladih u 

zajednici i društvu.  

 

VRIJEDNOSTI / NAČELA: 

- timski rad 

- volontiranje 

- odgovornost  

- uključivanje svakoga 

- međusobno uvažavanje 

- cjeloživotno učenje  

 

 



 

 

 

 

 

STRATEŠKI PLAN 

- STRATEGIJA DJELOVANJA U PETOGODIŠNJEM RAZDOBLJU -  

 

CILJNE SKUPINE: 

1. OVISNICI I BIVŠI OVISNICI TE NJIHOVE OBITELJI 

2. MLADI U RIZIKU 

3. OBITELJI DJECE I MLADIH U RIZIKU  

 

U Hrvatskoj živi blizu 500 tisuća adolescenata, a udio djece i mladih u dobi od 10 do 19 

godina čini 11,19% u ukupnom stanovništvu. Preventivne aktivnosti započinju od 10. i 11. 

godine života. Zakon definira da mladost počinje u 15. godini života.  

Prema rezultatima znanstveno-istraživačkog projekta Filozofskog fakulteta Sveučilišta u 

Zagrebu (2014.) o potrebama, potencijalima i problemima mladih u Hrvatskoj, u kojima je 

sudjelovalo 2.000 ispitanika u dobi od 15 do 20 godina, ističe se: 

Obiteljska struktura i resursi:  

– 87% živi ili je odraslo u cjelovitim obiteljima  

– Oko 3/5 živi u kućanstvu s 4 ili 5 članova  

– Očevi 9% i majke 12% ispitanika nemaju kvalifikacija;  

- 2/3 imaju završenu srednju školu, a 1/4 imaju višu školu ili fakultet 

– 3/4 živi u roditeljskom stanu ili kući, 11% uživa svoj stambeni prostor, 12% su podstanari  

– 13% je u braku ili izvanbračnoj zajednici  

Zaključuje se vidljiv trend odlaganja braka i roditeljstva, porasta izvanbračnih zajednica  (i 

jedno-roditeljskih obitelji, većinski samohrane majke) te trend produljenja stambene 

ovisnosti o roditeljima. Očigledno je zaoštravanje socijalnog raslojavanja i nejednakih 



 

 

životnih šansi. Najugroženija podskupina su mladi nižeg obrazovanja i socioekonomskog 

podrijetla koji žive u razmjerno nerazvijenim sredinama. 

Percepcija ključnih problema hrvatskog društva: prvenstveno nezaposlenost te mito i 

korupcija. 

Najvažniji akteri rješavanja društvenih problema: najviše stručnjaci i intelektualci te sami 

mladi.  

Kao preduvjet uspjeha pri zapošljavanju mladi evidentiraju da je od 2004. godine porasla 

važnost lukavosti i „snalažljivosti“, a opadanje važnosti visokog obrazovanja, poštenja, 

pravednosti i korektnosti u odnosima s drugima.  

Zabilježen je i pad građanskog aktivizma i političke participacije, na način da gotovo 

polovina ispitanika nisu članovi niti jedne organizacije ili skupine u usporedbi s 1999. 

godinom.  

 

Što se pak problema ovisnosti tiče, prema Europskom izvješću o drogama za 2021. godinu 

prema Europskom centru za praćenje droga i ovisnosti o drogama, navodimo slijedeće 

trendove. Procjenjuje se da je uporaba droga sve češća, da se koriste sve vrste droga od 

kanabisa do opioida, te da su opioidi prisutni u 76% slučajeva predoziranja sa smrtnim 

ishodom. Iako se u Europi intravenska uporaba droga smanjila u proteklom desetljeću, i 

dalje je glavni uzrok štetnih posljedica povezanih s drogom. Velike zapljene heroina 

upućuju na potencijal za većom uporabom i štetnim posljedicama. Hrvatska je po uporabi 

intravenske uporabe droga na sedmom mjestu u Europi. Porast slučajeva kršenja zakona 

o drogama, pri čemu prevladava ponuda kanabisa i njegovo posjedovanje. Procjenjuje se 

da je u Europskoj uniji 2019. godine prijavljeno 1,5 milijuna slučajeva kršenja zakona o 

drogama, što je porast za gotovo četvrtinu u odnosu na 2009. 

Zaključak je da je za postizanje ciljeva održivog razvoja kod HIV-a i HCV-a potrebno 

povećanje broja tretmana i bolja prevencija. Smrtni slučajevi zbog predoziranja opioidima 

i drugim drogama naglašavaju potrebu za razvojem službe.  

 



 

 

Dionici:  

- Škole (osnovne, srednje) / fakulteti 

- Centri za socijalnu skrb  

- Udruge 

- Sportski klubovi  

- Savjetovališta  

 

                   POTREBE ODGOVORI NA POTREBE 

 

Zdrava i funkcionalna obitelj / 

zdravo okruženje 

 

 

Razgovor s mladom osobom, 

stjecanje povjerenja te izrada plana i 

koraka prema funkcionalnoj obitelji 

ili okruženju, razgovor s obitelji   

 

 

Druženje vršnjaka (potreba za 

pripadnošću) / strukturirano 

slobodno vrijeme  

 

 

Razne aktivnosti mladih, mladi 

iniciraju i provode (tematske 

diskusije, akcije društvenog 

djelovanja, izleti, sportske 

aktivnosti, umjetničke ili kulturne 

aktivnosti i dr.) 

  



 

 

 

Usmjeravanje u izboru profesije i 

izlasku na tržište rada, osobni rast i 

razvoj   

 

 

Informiranje mladih o 

mogućnostima, tematske edukacije i 

radionice, podrška pri odabiru 

profesije i izlasku na tržište rada   

 

 

Zaštita mentalnog zdravlja mladih – 

prevencija, rehabilitacija i 

resocijalizacija ovisnika o svim 

vrstama ovisnosti (droga, alkohol, 

kocka, internet) 

 

Održavanje predavanja i 

savjetovanja o prevenciji, upućivanje 

ovisnika u terapijske zajednice i 

bolnice na liječenje, pomoć i 

podrška pri resocijalizaciji bivših 

ovisnika pri izlasku iz terapijskih 

zajednica 

 

 

Uvođenje OK 2015. – uvođenje 

sustava upravljanja kvalitetom za 

organizacije civilnog društva 

 

 

Planira se uvesti OK 2015.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OČEKIVANI REZULTATI CILJEVI 

 

Uspostavljeno povjerenje mladih i 

njihovih obitelji, ostvarene 

pretpostavke za zdravu i 

podržavajuću podršku za razvoj 

mladih u svojoj zajednici / 

okruženju   

 

 

Uspostaviti i izgraditi povjerenje 

mladih, uključiti obitelj i druge 

dionike u stvaranje zdravog 

okruženja 

 

 

Prepoznata kvaliteta rada kroz 

organizirane sadržaje i sudjelovanje 

mladih  

 

 

Osigurati mladima prostor i podršku 

za iniciranje i provođenje raznih 

aktivnosti za vršnjačko druženje, 

mladi iniciraju i provode  

 

 

Prepoznata kvaliteta rada kroz 

sudjelovanje mladih, kreirana mreža 

suradnje ustanova i udruga  

 

 

Pružiti informacije vezane uz 

mogućnosti stjecanja znanja i 

vještina, poticati neformalno i 

informalno učenje, poticati 

volontiranje kao stjecanje iskustva i 

preduvjet za zapošljavanje  

  

 

 

 

 



 

 

Strategija prema ESF+ 

Strategija prema Europskom socijalnom fondu i Specifičnim ciljevima fonda ESF+ na 

temelju Uredbe 2021/1057 Europskog parlamenta i Vijeća od 24. lipnja 2021. Gore 

navedena strategija u potpunosti je u skladu s navedenim specifičnim ciljevima: 

 

(a) veći pristup zaposlenju i aktivacijske mjere za sve tražitelje zaposlenja, posebice za 

mlade, osobito provedbom Garancije za mlade, za dugotrajno nezaposlene te skupine u 

nepovoljnom položaju na tržištu rada i za neaktivne osobe, kao i promicanjem 

samozapošljavanja i socijalne ekonomije; 

(e) veća kvaliteta, uključivost i djelotvornost sustavâ obrazovanja i osposobljavanja te 

njihova relevantnost za tržište rada, među ostalim vrednovanjem neformalnog i 

informalnog učenja, radi potpore stjecanju ključnih kompetencija, uključujući 

poduzetničke i digitalne vještine, te promicanjem uvođenja sustavâ dvojnog 

osposobljavanja i naukovanja; 

(f) promicanje jednakog pristupa kvalitetnom i uključivom obrazovanju i osposobljavanju 

te njegova završetka, posebice kad je riječ o skupinama u nepovoljnom položaju, od ranog 

i predškolskog odgoja i obrazovanja preko općeg i strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja do tercijarnog obrazovanja, obrazovanja i učenja odraslih, uključujući 

olakšavanje mobilnosti u svrhu učenja za sve i dostupnosti za osobe s invaliditetom. 

 

 

 
 
 
 

 


